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OBJET :

Recours a un contrat
d'apprentissage

Nota - Le Maire certifie
que cette délibération a
été mise en ligne surle
site de laville le

13/06/2025

Que la convocation du
Conseil a été faite le 30
mai 2025

et que le nombre des
Membres en exercice est
de: 29

IDEL n° 2025-037|

VILLE DE BEAUCHAMP

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Du 5 juin 2025

L’an deux mille vingt-cing le cing juin a vingt heures et trente minutes, le
Conseil municipal de la Commune de Beauchamp étant assemblé en
session ordinaire, & la Salle des Fétes, 153 chaussée Jules César a
Beauchamp, aprés convocation légale, sous la présidence de Madame
Francoise NORDMANN, Maire.

Etaient présents les conseillers municipaux suivants :
Mme NORDMANN, M. PLANCHE, Mme KERGUIDUFF, M. SEIGNE, M.
MANAC'H, Mme SERVAIS, M. BRASSEUR, M. REMOND, Mme
MAILLARD, M. DUHEM, M. PERRIN, Mme LE BRAS, Mme DIAS, Mme
BARROCA, Mme GUZIK, M. CHANDELIER, M. CARREL, M. FRAISSE

Etaient excusés les conseillers municipaux suivants :

Mme CERIANI donne pouvoir a M. SEIGNE, Mme PIRES donne pouvoir
a Mme BARROCA, M. HUMBERT donne pouvoir a M. MANAC'H, M.
AFONSO donne pouvoir a M. PLANCHE, M. JENNY donne pouvoir a
Mme NORDMANN, Mme LOISEAU donne pouvoir a Mme
KERGUIDUFF, M. WALTER donne pouvoir a M. DUHEM, Mme
DUMITRU donne pouvoir a Mme MAILLARD, M. BACARI donne
pouvoir a Mme SERVAIS, Mme KEPEKLIAN donne pouvoir a M.
FRAISSE

Etaient absents les conseillers municipaux suivants :
M.BEDON

La séance est ouverte le quorum étant atteint. Conformément aux
dispositions de l'article L 2121-15 du Code général des collectivités
territoriales, il convient de procéder a la nomination du secrétaire de
séance. |l est proposé de désigner Madame Véronique KERGUIDUFF pour
assurer ces fonctions. Sans observation, Madame Véronique
KERGUIDUFF est désignée secrétaire- pour remplir ces fonctions qu'elle
a accepteées.

Vu le code général des collectivités territoriales;

Vu le Code général de la fonction publique, notamment I'article L.424-1;
Vu le Code du travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants,
D.6222-1etsuivantset L.6227-1aL.6227-12et D.6271-1aD.6275-5;
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour |a liberté de choisir son
avenir professionnel;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique,

Vu l'ordonnance n®°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence
en matiére de formation professionnelle ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 |etasifaresenmealitesee mise en
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territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales
et les établissements publics en relevant ;

Vu le décret n® 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation
des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu lacirculaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la mise en ceuvre de
I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial,

Vu I'avis de la commission pléniére du 27 mai 2025.

Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s'engage, outre le versement
d'un salaire, 3 assurer & l'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du
code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation;

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d'age supérieure d'entree en
formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu
des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Un maitre d'apprentissage devra étre désigné, dans les services concernés. ll aura pour mission de contribuer
al'acquisition par 'apprenti(e) des compétences correspondant a la qualification recherchée ou au titre ou au
dipléme préparé par ce dernier. Le maitre d’apprentissage disposera pour exercer cette mission du temps
nécessaire a 'laccompagnement de I'apprenti(e) et aux relations avec le centre de formation. A ce titre, il
bénéficiera de la nouvelle bonification indiciaire de 20 points.

Il est proposé d’accueillir a compter du 25 ao(t 2025, le contrat d’apprentissage suivant :

Service epntede Dipléme préparé YRR
postes P oA Formation
Accueil collectif 1 Auxiliaire de puériculture 16 mois

La rémunération est versée a I'apprenti(e) en tenant compte de son age et de sa progression dans le ou les
cycles de formation gu'il poursuit, comme suit :

En 1% année de contrat d'apprentissage

Age de 'apprenti Moins de 18 ans 18 320 ans 21a25ans” 26 ans et plus”
Salaire brut | 27% du smic 43% du smic 53 % du smic 100% du smic
mensuel 486,49 € 775,7€ 954,95 € 1801,80€

En 2°™ année de contrat d’apprentissage

Age de I'apprenti Moins de 18 ans 184a20ans 21a25ans* 26 ans et plus”
Salaire brut | 39% du smic 51% du smic 53 % du smic 100% du smic
mensuel 702,70 € 918,92 € 1099,10€ 1801,80€

—  Charges patronales : Les employeurs d'apprentis bénéficient, depuis le ler janvier 2019, de la
réduction générale de cotisations patronales ou réduction Fillon.

-~ Colt delaNBI de 20 points du maitre d’apprentissage

— Co0tde laformation a prendre en charge par I'employeur: 10 540 €

Cet exposé entendu
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Le Conseil municipal, a l'unanimité, approuve :
La décision de recourir au contrat d'apprentissage,

La décision de conclure, dés le 25 aolit 2025 le contrat d'apprentissage conformément au tableau ci-
dessous :

Service Nombre de Dipléme préparé SR
postes i i Formation
Accueil collectif 1 Auxiliaire de puériculture 16 mois

Autorise Madame le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le contrat
d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d'Apprentis,

Le fait de préciser que les crédits nécessaires, notamment les salaires et frais de formation, seront inscrits au
budget.

POUR EXTRAIT CONFORME Beauchamp,le  13/06/2025

Le secrétaire de séance, Le Maire,

Francoise NORD

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Cergy-
Pontoise, dans le délai de deux (2) mois a compter de sa publication électronique conformément aux articles L2131-
1 du Code général des collectivités territoriales et R421-1 du Code de justice administrative.
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